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Fur die Entsendung von Arbeitnehmern nach Osterreih gelten seit diesem
Jahr scharfere Bestimmungen

Beginnend mit 1. Janner 2017 gilt in Osterreich e@ues Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz (LSD-BG). Diese neue Regeluninhatster Linie die Bestimmungen
vereint, die bisher sowohl im Arbeitsrechtsvertrdggpassungsgesetz — AVRAG als auch im
Arbeitskraftetiberlassungsgesetz — AUG enthalteremvaGleichzeitig hat diese Regelung
neue administrative Erfordernisse mit sich gebradaten Verletzung seit Inkrafttreten dieser

Bestimmung viel strenger sanktioniert wird.

Schon nach der alten Rechtslage war es notwenaligler Entsendung der Arbeitskrafte nach
Osterreich eine Meldepflicht bei den GsterreichistNerwaltungsbehorden durchzufiihren.
Diese Verpflichtung bleibt unbertfriNeu ist jedoch, dass diese Meldung ausschlieBben
die elektronischen Formulare des BundesministeriiimBinanzen erfolgen darf.

Ebenso bleibt auch die Verpflichtung der Arbeithehmanberihrt, wéhrend der Arbeit in
Osterreich uber arbeitsrechtliche und sonstige Dwte zu verfiigen (z.B. Arbeitsvertrag,
Al-Formular betreffend die Zustandigkeit der Someasicherung, Lohnzahlungsnachweise,
Arbeitszeitaufzeichnungen ett.)Diese Dokumente diirfen jedoch im Unterschied en d
alten Bestimmungen nicht nachtraglich vorgelegtdear Daneben missen diese Dokumente
ins Deutsche lbersetzt werden

Wie der Name des Gesetzes schon sagt, sind didtdeber ebenso verpflichtet, ihre in
Osterreich arbeitenden Arbeitnehmer laut den datdrischen Vorschriften betreffend den
Mindestlohn sowie auch aufgrund der in Osterreigbegden Kollektivvertrage zu entlohnen.

Eine Gemeinsamkeit dieser neuen Bestimmung istlass die Verletzung dieser einzelnen

Bestimmungen zu splrbaren Strafen in der Héhe aosenden von Euro fiihren kdnbie

1§19 LSD-BG

2§21 und § 22 LSD-BG

3 Eine Ausnahme stellt ein Arbeitsvertrag dar, derhan englischer Sprache abgefasst ist.

4z.B. Eine Verletzung der Meldepflicht kann zu eiBérafe in der Hohe von 1.000 — 10.000 Euro fideje
einzelnen Arbeitnehmer fihren, bei dem die Meldepfinicht durchgefiihrt wurde. Im Wiederholungfall
erhoht sich die Strafe auf 2.000 — 20.000 pro Arlaéimer.
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Kritiker der neuen Regelung behaupten deshalb, eags neues Ziel ist, den aul3erhalb von
Osterreich angesiedelten Unternehmern das Arbiit@sterreich zu erschweren, und damit

auch den inlandischen dsterreichischen Arbeitsnmarlgchiitzen.

Aus diesen Griunden lohnt es sich auf jeden Fadl,Egitsendung von Arbeitnehmern nach

Osterreich sorgfaltig vorzubereiten. Andernfallskte sie mit einem 6konomischen Fiasko

enden.



